~ STATUT ~

Stowarzyszenia Prawo dla Wolnosci

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Prawo dla Wolnosci zwane dalej,
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziatla na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

1. Terenem dziatan Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w zakresie
dopuszczalnym przepisami prawa — rowniez poza granicami kraju.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§ 3.

Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z osobami fizycznymi, prawnymi, organami
administracji publicznej, organizacjami poza rzgdowymi oraz adwokatami i radcami
prawnymi.

Rozdziat Il.
Cele i srodki dziatania

§ 4.

Celami Stowarzyszenia sa w szczegolnosSci:

1. Ochrona praw i wolnosci obywatelskich.

2. Interwencje prawne w obronie praw o0sO6b pokrzywdzonych Ilub zagrozonych
naruszeniem praw.

3. Wystepowanie w charakterze pelnomocnika, przedstawiciela, uczestnika
postepowania lub podmiotu dziatajgcego w interesie spotecznym, w zakresie
reprezentacji pokrzywdzonych, stron postepowan, uczestnikbw postepowan oraz
innych podmiotéw uprawnionych, w szczegdlnosci w postepowaniach karnych,
wykroczeniowych,  cywilnych |  rodzinnych, administracyjnych,  sadowo
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administracyjnych, dyscyplinarnych, quasi — sgdowych oraz innych postepowaniach
przewidzianych prawem, w granicach obowigzujgcych przepiséw.

Monitorowanie przestrzegania prawa przez organy panstwowe i samorzadowe, w
szczegolnosci przez Policje, Straz Miejska oraz inne stuzby mundurowe i formacje
uprawnione do stosowania $srodkéw przymusu, w tym podejmowanie interwencji,
reprezentowanie o0sob, ktérych prawa zostaly naruszone, oraz udziat w
postepowaniach zwigzanych z dziatalno$cig tych organow.

Prowadzenie dzialan monitoringowych, interwencyjnych i prawnych w sprawach
zwigzanych z dziatalnoScig Policji, Strazy Miejskiej, oraz innych stuzb mundurowych,
w tym reprezentowanie pokrzywdzonych, stron postepowan i innych oséb, ktérych
prawa lub wolnosci zostaty naruszone w zwigzku z dziataniami tych stuzb.
Prowadzenie nieodptatnego doradztwa prawnego oraz nieodptatnej pomocy prawnej
na rzecz o0sOb znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, zyciowej lub
spotecznej, w szczegdllnosci 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ofiar
przemocy, 0sOb represjonowanych oraz oséb, ktére z uwagi na sytuacje materialng
nie majg realnego dostepu do odptatnej pomocy prawnej. Zakres, formy oraz kryteria
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej okresla Zarzad w drodze regulaminu.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele takze poprzez prowadzenie dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego, w tym $wiadczenie pomocy prawnej, konsultaciji,
sporzadzania pism, reprezentacji w postepowaniach oraz innych ustug o charakterze
prawnym i interwencyjnym, pozostajgcych w bezposrednim zwigzku z celami
statutowymi.

Prowadzenie dziatan prawnych, interwencyjnych i doradczych na rzecz konsumentéw
oraz klientéw instytucji finansowych, bankowych i innych podmiotéw rynku ustug, w
szczegOllnosci poprzez reprezentowanie pokrzywdzonych, stron i uczestnikow
postepowan w sporach z bankami, instytucjami finansowymi, ubezpieczycielami,
firmami leasingowymi, pozyczkowymi, windykacyjnymi oraz innymi przedsiebiorcami i
instytucjami w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dziatalnos§¢ na rzecz ochrony praw pacjenta, w tym podejmowanie dziatlan
interwencyjnych, doradczych i prawnych oraz reprezentowanie pacjentow, ich rodzin i
opiekunéw prawnych w sporach z lekarzami, podmiotami leczniczymi, szpitalami,
przychodniami, instytucjami systemu ochrony zdrowia oraz innymi podmiotami
udzielajacymi Swiadczen zdrowotnych, a takze udzialu w postepowaniach
administracyjnych, cywilnych, dyscyplinarnych i quasi — sgdowych zwigzanych z
udzielaniem Swiadczen zdrowotnych w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.
Dziatalno$¢ na rzecz ochrony praw dziecka oraz praw rodziny, w szczegolnosci
poprzez podejmowanie dziatan interwencyjnych, doradczych i prawnych
reprezentowanie dzieci, ich rodzicéw , opiekunéw prawnych oraz innych czionkéw
rodziny a takze udziat w postepowaniach rodzinnych, opiekuriczych, alimentacyjnych,
zabezpieczajgcych, karnych, administracyjnych, dyscyplinarnych i quasi — sgdowych,
w ktorych rozstrzygane sa sprawy dotyczace dobra dziecka lub rodziny w granicach
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podejmowanie dziatan prawnych, interwencyjnych i reprezentacyjnych w spawach
prowadzonych przez organy administracji publicznej oraz inne instytucje wykonujgce
zadania publiczne lub realizujgce wladztwo administracyjne, w szczegélnosci Urzedy
Skarbowe, i organy Krajowej Administracji Skarbowej, Organy Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej (Sanepid), Zarzady Drog Publicznych i jednostki odpowiedzialne za
organizacje ruchu drogowego, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny oraz inne
fundusze i instytucje o charakterze publicznym lub quasi — publicznym, w tym
reprezentowanie pokrzywdzonych, stron i uczestnikbw postepowan przed tymi
podmiotami oraz udzial w postepowaniach administracyjnych, egzekucyjnych,
sagdowo administracyjnych, cywilnych i quasi — sadowych, w granicach
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podejmowanie dziatan prawnych, interwencyjnych i reprezentacyjnych w sprawach
zwigzanych z postepowaniami egzekucyjnymi, w tym egzekucjg komorniczg oraz
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egzekucja administracyjnga, w szczegoOlnosci poprzez reprezentowanie dtuznikow,
wierzycieli oraz innych uczestnikbw postepowania egzekucyjnego, sktadanie skarg
na czynnosci komornika, wnioskow, zarzutéw i Srodkéw zaskarzenia, a takze udziat w
postepowaniach sadowych administracyjnych i quasi — sadowych zwigzanych z
wykonywaniem egzekucji, w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony , praw i wolnosci cudzoziemcow, migrantow,
uchodZzcow oraz osOb bez obywatelstwa, w postepowaniach administracyjnych,
sadowych i sgdowoadministracyjnych, w tym przed organami administracji rzadowej i
samorzagdowej, Strazg Graniczna, Policja, Urzedami Wojewodzkimi oraz sadami
wszystkich instancji a takze podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
dyskryminaciji i naruszeniom praw tych oséb.

Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie projektow ustaw i aktéw prawnych.

Edukacja i dziatalno$¢ informacyjna w zakresie praw obywatelskich.

Wystepowanie o dotacje, granty, subwencje i inne srodki.

§ 5.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1.

Dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng, w tym Swiadczenie pomocy prawnej, konsultacji,
reprezentacji, przygotowanie pism procesowych.

Prowadzenie Biura interwencji prawnych.

Wspétprace z adwokatami i radcami prawnymi oraz z ekspertami.

Monitorowanie, raportowanie i opiniowanie dziatarn administracji publicznej, organéw
Scigania i sgdow.

5. Udzial w postepowaniach krajowych i miedzynarodowych.

6. Organizowanie mediacji, arbitrazu i innych form ADR.

7. Dzialania edukacyjne, szkoleniowe i informacyjne.
Rozdziat Ill.

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 6.

Cztonkami Stowarzyszenia moga byC¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz osoby prawne (jako cztonkowie wspierajacy).

§7.
Rodzaje Cztonkdw.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czionkéw zwyczajnych
2. Czlonkow wspierajgcych
3. Czlonkdéw honorowych
4. Czlonkow aspirujgcych
§ 8.

Czlonkowstwo nabywa sie przez ztozenie deklaracji czionkowskiej i przyjecie przez Zarzad.



Zarzad moze odmoéwic przyjecia cztonka bez podania przyczyny.

§09.

Czlonek aspirujgcy

1.

Czionkiem aspirujgcym moze zostaC osoba fizyczna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Czionkowstwo aspirujgce ma charakter okresu probnego i trwa do 6 miesiecy, chyba
ze Zarzad postanowi inaczej.

Czlonek aspirujacy:

moze uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia oraz Biura Interwencji Prawnych
moze korzysta¢ ze wsparcia organizacyjnego i merytorycznego

nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego

nie reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz, chyba ze Zarzad udzieli odrebnego
upowaznienia

Po zakonczeniu okresu prébnego Zarzad podejmuje uchwate o:

przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych, albo

odmowie przyjecia

. Brak decyzji Zarzadu skutkuje wygasnieciem cztonkowstwa aspirujacego.

§ 10.

Czlonek zwyczajny - prawa
Czlonek zwyczajny ma prawo:
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Uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i Biura Interwencji Prawnych.

Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Zgtaszac wnioski i inicjatywy.

Korzystac z wsparcia Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w projektach i dziataniach Stowarzyszenia.

Osoby wchodzgce w skiad Komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia stajg sie z
chwilg jego powotania cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, bez koniecznosci
sktadania deklaracji czionkowskiej oraz podejmowania odrebnej uchwaly Zarzadu.

§ 11.

Czlonek zwyczajny — obowigzki
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:

akwNPE

Przestrzegac Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Dziata¢ na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

Terminowo optacac skfadki.

Zachowac¢ poufnos¢ w sprawach prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§ 12.

Czlonek wspierajacy

1.

2.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, wspierajgca
dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie.
Czlonek wspierajacy:



a. nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego
b. moze uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia z glosem doradczym

§ 13.
Czionek honorowy
1. Czionkiem honorowym moze zostaC o0soba szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Zarzad.
3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania skladek.
§ 14.

Utrata cztonkostwa
Skreslenie z listy cztonkéw

1. Zarzad Stowarzyszenia moze skresli¢ cztonka z listy cztonkéw w przypadku:

a) dlugotrwatego braku aktywnosci w dziatalnosci Stowarzyszenia
b) utraty przestanek wymaganych Statutem do posiadania danego rodzaju cztonkostwa

2. SkreSlenie nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
§ 15.
Wykluczenie czionka
1. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony w przypadku:
a) razacego naruszenia Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego dobrego imienia
c) podejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia
d) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia
2. Wykluczenie nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu po umozliwieniu czionkowi
zlozenia wyjasnien.
§ 16.
Prawo odwotania
1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonka przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania czionkéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia

uchwaty.
2. Uchwata Walnego Zebrania cztonkdw w przedmiocie odwotania jest ostateczna.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

§ 17.



Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§ 18.

Kadencja wtadz trwa 1 rok.

§ 19.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzag Stowarzyszenia.

§ 20.

Zarzad kieruje pracag Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
§ 21.
Powolywanie i odwotywanie Zarzadu.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest powotywany i odwotywany przez Walne Zebranie
Cztonkow, w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

2. Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

3. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w szczegolnosci w skutek:

a) uptywu kadencji

b) rezygnaciji ztozonej na piSmie

c) odwotania przez Walne Zebranie Czionkow
d) utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu

e) Smierci

5. W przypadku wygasniecia czionka Zarzady w trakcie kadencji, Walne Zebranie
Cztonkéw moze dokonac uzupetnienia sktadu Zarzgdu na pozostaty okres kadenciji.

6. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, ponizej liczby okreslonej w Statucie,
Zarzad moze dokooptowaé nowego czionka do czasu najblizszego Walnego
Zebrania Czionkow, ktore zatwierdza lub odwoluje te decyzje.

7. Zarzad uchwala regulaminy i uchwaly z zachowaniem regut okreslonych w Statucie.

§ 22.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne;.
1. Komisja rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.



4. Mandat cztionka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadkach okreslonych w Statucie.
5. Komisja Rewizyjna jest powotywana i odwotywana przez Walne Zebranie cztonkéw,
w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Rozdziat V.

Majatek Stowarzyszenia

§ 23.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z :

Sktadek cztonkowskich

Darowizn, zapisOw i dotacji

Grantéw, projektow, zbiérek publicznych

Dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego

Dziatalnosci odpfatnej z tytutu organizowania i przeprowadzania:

akwNPE

a) kursow, warsztatow, prelekcji oraz innych metod i Srodkéw przekazu stuzacych
rozpowszechnianiu wiedzy i informacji, w tym w Internecie.

6. Innych form finansowania zgodnie z obowigzujgcym prawem.
§ 23 a.

1. Wysokos$c¢ sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

2. Zarzad moze okresli¢ rozng wysoko$¢ sktadek dla poszczeg6lnych kategorii
czlonkow, jezeli wynika to z postanowien Statutu lub uchwat Walnego Zebrania.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd moze, na wniosek czionka lub z wilasnej
inicjatywy, zwolni¢ cztonka z obowigzku optacania sktadek w catosci lub w czesci albo
odroczy¢ termin ich ptatnosci.

§ 24.

Stowarzyszenie prowadzi zaréwno dziatalnos¢ odptatng jak i nieodptatna.

§ 25.
Regulamin dziatalnosci odptatnej okresla wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez Biuro
Interwencji Prawnych, z uwzglednieniem mozliwosci zwolnienia cztionkéw Stowarzyszenia i
0s0Ob uprawnionych przez Statut z ww. optat.
Rozdziat VI.

Biuro Interwencji Prawnych

§ 26.

Status i charakter Biura Interwencji Prawnych



1. W ramach Stowarzyszenia dziata wyodrebniona jednostka organizacyjna pod nazwa
Biuro Interwencji Prawnych , zwana dalej ,BIP”.

2. BIP nie posiada odrebnej osobowos$ci prawnej i dziata w imieniu oraz na rzecz
Stowarzyszenia.

3. BIP realizuje cele statutowe Stowarzyszenia, w szczegoélnosci w zakresie ochrony
praw i wolnosci obywatelskich, pomocy prawnej, dziatan interwencyjnych,
monitoringowych oraz reprezentacyjnych.

4. BIP dziala na podstawie niniejszego statutu oraz regulaminéw uchwalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 27.

Zakres zadan BIP

1. Do podstawowych zadan biura BIP nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych naruszen praw, wolnosci lub intereséw prawnych
b) prowadzenie interwencji prawnych i obywatelskich w sprawach indywidualnych oraz
systemowych

C) udzielanie pomocy prawnej , w tym doradztwa prawnego

d) sporzadzanie pism, wnioskow, skarg, odwotan, zazalen, petycji, opinii, oraz innych
wystgpien procesowych oraz poza procesowych

2. BIP prowadzi nieodptatng pomoc prawng na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej, zyciowej lub spotecznej, na zasadach okreslonych w
regulaminach wewnetrznych Stowarzyszenia.

3. BIP prowadzi dziatania monitoringowe i interwencyjne w szczegoélnosci wobec:

a) Policji, Strazy Miejskiej oraz innych stuzb mundurowych

b) organéw administracji publicznej i samorzadowej

¢) instytucji finansowych, bankowych, ubezpieczeniowych i windykacyjnych

d) podmiotow leczniczych i instytucji ochrony zdrowie

e) organdw egzekucyjnych, w tym komornikow sgdowych

§ 28.
Zakres postepowan prowadzonych przez BIP

1. BIP prowadzi dziatania, w tym interwencje, pomoc prawng, doradztwo oraz
reprezentacje, w najszerszym dopuszczalnym przez prawo zakresie, obejmujgcym w
szczegOlnosci:

a) postepowania karne oraz wykroczeniowe

b) postepowania cywilne, w tym rodzinne, opiekuncze, pracownicze, gospodarcze i

konsumenckie

C) postepowania administracyjne oraz sgdowoadministracyjne

d) postepowania egzekucyjne i zabezpieczajgce, w tym egzekucje komorniczg i

administracyjng

e) postepowania dyscyplinarne oraz postepowania w przedmiocie odpowiedzialnoSci

zawodowej

f) postepowania quasi — sagdowe, w tym prowadzone przez organy, komisje, fundusze,

rzecznikdw, samorzady zawodowe oraz inne podmioty wykonujgce zadania publiczne lub

guasi — publiczne

g) postepowania mediacyjne, polubowne, reklamacyjne oraz inne poza sadowe formy

rozwigzywania sporow



2. Dziatania o ktorych mowa w ustepie 1 , moga by¢ podejmowane na rzecz os6b
fizycznych, prawnych oraz innych podmiotéw, w szczegdélnosci pokrzywdzonych,
stron i uczestnikbw postepowan, konsumentow, pacjentdéw, dzieci i rodzin, w
granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. BIP moze podejmowac¢ dziatania zaréwno przed sadami powszechnymi,
administracyjnymi i innymi organami orzekajagcymi, jak réwniez przed organami
Scigania, organami administracji publicznej, instytucjami finansowymi, podmiotami
leczniczymi, organami egzekucyjnymi oraz innymi instytucjami publicznymi i
prywatnymi.

4. Zakres i forma udzialu BIP w postepowaniach kazdorazowo dostosowane sg do
charakteru sprawy oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 29.
Reprezentacja i udziat w postepowaniach
1. BIP moze:

a) wystepowac w charakterze organizacji spoteczne;j

b) bra¢ udziat w postepowaniu jako uczestnik postepowania

c) dziala¢ jako petnomocnik pokrzywdzonych, stron i uczestnikbw postepowan oraz innych
podmiotéw uprawnionych — w granicach obowigzujacego prawa

d) skitada¢ zawiadomienia, skargi, wnioski, $rodki zaskarzenia, oraz inne wystgpienia
procesowe oraz poza procesowe

2. BIP moze w szczegdélnosci reprezentowac:

a) osoby, ktoérych prawa zostaty naruszone dziataniami stuzb mundurowych

b) konsumentow i klientéw instytucji finansowych oraz innych przedsiebiorcow

C) pacjentow oraz ich rodziny w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia

d) dzieci, rodziny, rodzicéw i opiekunéw prawnych w sprawach rodzinnych i opiekuriczych
e) osoby objete postepowaniami egzekucyjnymi i komorniczymi

§ 30.
Postepowania administracyjne i egzekucyjne

1. BIP podejmuje dziatania w sprawach prowadzonych przez organy administracji
publicznej oraz inne instytucje wykonujace zadania publiczne lub quasi publiczne.
2. W szczegolnosci BIP prowadzi dziatania w sprawach dotyczgcych:

a) Urzedow Skarbowych i organow Krajowej Administracji Skarbowe]

b) organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

c) Zarzadéw Drog Publicznych oraz jednostek odpowiedzialnych za organizacje ruchu
drogowego

d) Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego oraz innych funduszy o podobnym
charakterze



3. BIP podejmuje dziatania w sprawach egzekucji komorniczej i administracyjnej, w
szczegOlnosci poprzez sporzadzanie na skarg na czynnosci komornika, zarzutow,
wnioskow oraz innych srodkéw prawnych.

§ 31.
Organizacja i struktura BIP

1. BIP dziata pod nadzorem Zarzadu Stowarzyszenia

2. Strukture organizacyjng BIP, zakres kompetencji oraz tryb dziatania okresla
regulamin uchwalany przez Zarzad.

3. W ramach BIP moga funkcjonowac stanowiska i funkcje, w szczegdélnosci:

a) Koordynator biura Interwencji Prawnych

b) Radca BIP

c) Specjalista do spraw interwencji prawnych

d) Specjalista do spraw monitoringu i dokumentaciji

e) Wolontariusz lub wspétpracownik

f) Specjalista do spraw mediow i rozpowszechniania informacji BIP

g) Gtowny specijalista do spraw organizacyjno — administracyjnych BIP

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ustepie 3, majg charakter organizacyjny i nie stanowig
tytutdw zawodowych w rozumieniu odrebnych przepiséw.

5. Osoby dziatajagce w BIP moga postugiwac sie legitymacja Stowarzyszenia oraz
pisemnym upowaznieniem wydanym przez Zarzad.

8§ 32.
Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna BIP

1. BIP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng oraz dziatalno$¢ odptatng pozytku
publicznego w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Dziatalno$¢ odptatna BIP moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) udzielanie porad prawnych
b) sporzadzanie pism, opinii i analiz
c) prowadzenie interwencji prawnych
d) reprezentowanie pokrzywdzonych, stron i uczestnikbw postepowan - w granicach
obowigzujgcego prawa
3. Dochody z dziatalnosci odptatnej BIP przeznaczane sg wytacznie na realizacje celoéw
statutowych Stowarzyszenia.
4. Zasady, zakres oraz wysokoSC opfat okresla Zarzgad Stowarzyszenia w drodze
regulaminu lub uchwaty.

§ 33.

Wynagradzanie os6b dziatajgcych w Biurze Interwencji Prawnych

1. BIP moze wykonywac swoje zadania przy udziale:
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a) 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym wykonywanie pracy zdalnej na
wniosek pracownika (Home office)

b) osbéb wspotpracujgcych na podstawie umow cywilno prawnych lub innych dopuszczalnych
prawem form

c) wolontariuszy

2. Osoby wykonujace zadania w BIP mogag otrzymywac wynagrodzenie oraz zwrot
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem powierzonych czynnosci.

3. Wynagrodzenia finansowane sg ze sSrodkow Stowarzyszenia i pozostajg z
bezposrednim zwigzku z realizacjg celow statutowych.

4. Szczegolowe zasady zatrudnienia i wynagrodzenia okresla zarzad Stowarzyszenia.

§ 34.
Wspdétpraca z adwokatami i radcami prawnymi

1. W sprawach wymagajgcych zastepstwa procesowego przez adwokata lub radce
prawnego BIP wspotpracuje z adwokatami i radcami prawnymi.

2. Wspdipraca ta moze mie¢ charakter staly lub dorazny i odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych umowach.

§ 35.
Postanowienia koncowe dotyczgce BIP

1. Szczegobtowy tryb dziatania BIP okreslaja regulaminy uchwalane przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Biuro Interwencji BIP realizuje swoje zadania z poszanowaniem prawa, zasad etyki
oraz celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat VII.

Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach karnych i wykroczeniowych

§ 36.
Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach karnych i w sprawach o wykroczenia

1. Stowarzyszenie, w tym dziatajace w jego ramach BIP, moze bra¢ udziat w
postepowaniach karnych oraz w sprawach o wykroczenia w najszerszym zakresie
dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa.

2. Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach karnych moze odbywac sie w szczegdlnosci
na podstawie art.90 par.l Kodeksu postepowania karnego, jako organizacji spotecznej
dziatajacej w interesie spotecznym lub waznym interesie indywidualnym.

3. W ramach udzialu w postepowaniach karnych Stowarzyszenie moze w szczegolnosci:

a) wystepowac jako organizacja spoteczna biorgca udziat w postepowaniu sgdowym

b) przedstawiac stanowiska, opinie oraz o$wiadczenia w interesie spotecznym

c) podejmowac dziatania na rzecz ochrony praw i wolnosci cziowieka oraz praw
obywatelskich
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d) dziala¢ jako petnomocnik pokrzywdzonych, oskarzycieli positkowych, oskarzycieli
prywatnych, swiadkéw oraz innych oséb uprawnionych — w granicach obowigzujgcego prawa
e) sktada¢ zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wnioski dowodowe,
zazalenia, apelacje, oraz inne srodki przewidziane prawem

4. Stowarzyszenie moze rowniez uczestniczy¢ w postepowaniach karnych w

charakterze obserwatora spotecznego oraz wspétdziataé z sgdami, prokuraturg i innymi

organami w zakresie ochrony praw jednostki.

5. Zakres i forma udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach karnych kazdorazowo
dostosowywane sg do charakteru sprawy oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat VIII.

Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach cywilnych, rodzinnych i gospodarczych

§ 37.
Zakres udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach cywilnych

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach cywilnych, rodzinnych,
opiekunczych, pracowniczych oraz gospodarczych w najszerszym zakresie
dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci na podstawie
art.61 par.1 Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach cywilnych moze obejmowac¢ w
szczegOlnosci sprawy dotyczace:

a) ochrony praw i wolno$ci obywatelskich

b) praw dziecka i rodziny

c) praw konsumentéw oraz klientow instytucji finansowych

d) praw pacjenta i odpowiedzialnosci podmiotdéw leczniczych

e) ochrony dobr osobistych

f) odpowiedzialnosci odszkodowawczej i kontraktowe;j

g) spraw precedensowych lub o istotnym znaczeniu spoftecznym

§ 38.
Formy udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach cywilnych

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach cywilnych w szczegdlnosci
poprzez:

a) dziatanie jako petnomocnik stron lub uczestnikbw postepowania — w granicach
obowigzujgcego prawa

b) udziat w postepowaniu w charakterze organizacji spotecznej

C) udziat w postepowaniach nieprocesowych

d) podejmowanie dziatan mediacyjnych i polubownych

e) reprezentowanie interesu spotecznego

2. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w sprawach rodzinnych i opiekunczych, w tym

dotyczacych wiladzy rodzicielskiej, kontaktow z dzieckiem, alimentow, pieczy
zastepczej, zabezpieczenia dobra dziecka oraz ochrony przed przemocs .
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3. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w sprawach spadkowych, w szczegolnosci
dotyczacych stwierdzenia nabycia spadku, dzialu spadku, zachowku , waznosci
testamentow, odpowiedzialnosci za diugi spadkowe, ochrony praw spadkobiercow
ustawowych i testamentowych oraz zabezpieczenia praw o0sOb stabszych
ekonomicznie lub organizacyjnie w postepowaniach spadkowych.

§ 39.

Przyjaciel sgdu (Amicus curiae)

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach cywilnych w charakterze
przyjaciela sadu (Amicus curiae) w sprawach dotyczacych celéw statutowych
Stowarzyszenia, w szczegoélnosci sprawach o istotnym znaczeniu spotecznym,
precedensowym lub dotyczacym ochrony praw i wolnosci jednostki.

2. wramach udziatu, o ktbrym mowa w ustepie 1, Stowarzyszenie moze:

a) przedstawia¢ sadowi stanowiska, opinie prawne i spoteczne
b) wskazywa¢ standardy konstytucyjne, miedzynarodowe oraz orzecznictwo sgdow
krajowych i miedzynarodowych
c) sygnalizowaé naruszenia praw cziowieka lub praw obywatelskich
d) przedstawia¢ argumenty stuzace ochronie interesu publicznego
3. Udziat Stowarzyszenia w charakterze przyjaciela sgadu moze mie¢ miejsce

niezaleznie od woli stron postepowania, o ile przepisy prawa na to pozwalajg lub sad
uzna taki udziat za celowy.

§ 40.

Dodatkowe uprawnienia procesowe Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie moze:
a) sktada¢ wnioski dowodowe i pisma procesowe w zakresie wynikajgcym z jego udziatu w
sprawie
b) wystepowac z inicjatywami systemowymi dotyczacymi ochrony praw obywatelskich
c) podejmowacé dziatania w sprawach o charakterze precedensowym lub dotyczacym
szerszego kregu 0sob

2. Zakres i forma udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach cywilnych kazdorazowo

dostosowywane sg do charakteru sprawy oraz obowigzujgcych przepiséw praw.

Rozdziat IX.
Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych, sgdowoadministracyjnych oraz
innych postepowaniach publicznoprawnych

§ 41.

Podstawa i zakres udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych
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1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach administracyjnych w
najszerszym zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa, w
szczegOlnosci na podstawie art.31 par.1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
jako organizacja spoteczna dziatajgca w interesie spotecznym lub w interesie oséb
trzecich.

2. Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych moze dotyczy¢é w
szczegOlnosci spraw zwigzanych z realizacjg celéw statutowych, w tym ochrony praw
obywatelskich, praw konsumentéw, praw pacjentow, praw dziecka i rodziny oraz
kontroli legalnosci dziatah organdéw administracji publiczne;j.

3. Stowarzyszenie moze bra¢ udzial w postepowaniach administracyjnych zaréwno na
etapie postepowania pierwszo instancyjnego jak i odwotawczego, a takze w
postepowaniach nadzwyczajnych.

§42.
Formy udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych
1. W postepowaniach administracyjnych Stowarzyszenie moze w szczegoélnosci:

a) wystepowac jako organizacja spoteczna na prawach strony lub uczestnika postepowania
b) dziata¢ jako petnomocnik stron postepowania — w granicach obowigzujgcych przepiséw
prawa

c) sktada¢ wnioski, wyjasnienia, zastrzezenia, odwotania, zazalenia oraz inne $rodki prawne
d) przedstawiac stanowiska, opinie, oraz wystgpienia w interesie spotecznym

e) inicjowa¢ postepowania administracyjne oraz bra¢ udziat w postepowaniach
wszczynanych z urzedu

2 Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania interwencyjne wobec organéw
administracji publicznej oraz jednostek samorzgadu terytorialnego, w
szczegOlnosci w sprawach dotyczgcych:

a) decyzji represyjnych i sanacyjnych

b) kar administracyjnych i pienieznych

c) zezwolen, koncesiji i cofniecia uprawnien
d) egzekucji administracyjnej

§ 43.
Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach sgdowoadministracyjnych

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach przed wojewddzkimi sgdami
administracyjnymi oraz przed Naczelnym Sadem administracyjnym w zakresie
dopuszczonym przez obowigzujace przepisy prawa.

2. Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach sgdowoadministracyjnych moze
obejmowac w szczegolnosci:

a) wniesienie skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego

b) udziat w postepowaniu sgdowo administracyjnym w charakterze uczestnika postepowania
c) skladanie pism procesowych, stanowisk i opinii

d) udziat w rozprawach sgdowych

e) wniesienie skargi kasacyjnej do naczelnego Sadu Administracyjnego — w granicach
obowigzujgcych przepiséw prawa
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3. Stowarzyszenie moze dziala¢ w postepowaniach sgdowoadministracyjnych réwniez
w sprawach o istotnym znaczeniu spotecznym lub precedensowym.

§ 44.
Postepowania egzekucyjne lub inne postepowania publicznoprawne

1. Stowarzyszenie moze brac udziat w postepowaniach egzekucyjnych prowadzonych w
trybie administracyjnym, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

2. Udziat Stowarzyszenia moze obejmowac w szczegoélnosci:

a) reprezentowanie zobowigzanych i innych uczestnikbw postepowania egzekucyjnego

b) skladanie zarzutow, skarg, wnioskébw o umorzenie, zawieszenie lub ograniczenie
egzekucji

c) podejmowanie interwencji wobec organéw egzekucyjnych

3. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat takze w innych postepowaniach
publicznoprawnych, w tym prowadzonych przez fundusze, agencje, inspekcje oraz
inne podmioty wykonujgce zadania publiczne lub quasi publiczne.

§ 45.
Charakter udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych

1. Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych [
sagdowoadministracyjnych nie stanowi sprawowania nadzoru nad organami
administracji publicznej ani ingerencji w ich kompetencje ustawowe.

2. dziatania Stowarzyszenia podejmowane sg wytgcznie w granicach obowigzujgcych
przepisbw prawa, z poszanowaniem zasad legalizmu, praworzadnosci oraz praw
jednostki.

3. Zakres i forma udzialu Stowarzyszenia kazdorazowo dostosowywane sg do
charakteru sprawy oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat X.

Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach quasi — sadowych, dyscyplinarnych i
pozasgadowych

§ 46.
Zakres udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach quasi — sgdowych i dyscyplinarnych

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach quasi — sadowych,
dyscyplinarnych oraz innych postepowaniach o charakterze publicznoprawnym lub
korporacyjnym, w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy
prawa.

2. Udziat Stowarzyszenia, ktérym mowa w ustepie 1 moze obejmowac w szczegblnosci
postepowania prowadzone przez:

a) komisje i organy dyscyplinarne samorzadéw zawodowych
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b) sady lekarskie oraz inne sady dyscyplinarne zawodéw medycznych

c) sady bankowe, komisje arbitrazowe i inne organy rozstrzygajace spory w sektorze
bankowym i finansowym

d) rzecznika praw oraz organy ochrony konsumentow i pacjentow

e) fundusze, agencje, inspekcje oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne lub quasi
publiczne

f) samorzady zawodowe i gospodarcze oraz organy nadzorcze

3. Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach, o ktérych mowa w ustepie 2, moze
polegac w szczegdlnosci na:

a) reprezentowaniu stron, uczestnikow postepowania oraz 0séb pokrzywdzonych
b) skfadaniu stanowisk, opinii, wyjasnien, wnioskow i Srodkdéw zaskarzenia

c) podejmowaniu interwencji prawnych i dziatari monitoringowych

d) wystepowaniu w interesie spotecznym lub w ochronie praw jednostki

4. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie, takze w sprawach o istotnym znaczeniu spotecznym, precedensowym lub
systemowym.

5. Zakres i forma udzialu Stowarzyszenia w postepowaniach quasi — sgadowych i
dyscyplinarnych kazdorazowo dostosowywane sg do charakteru spray oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat XI.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zakresie ochrony danych osobowych RODO

§ 47.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe roéwniez poprzez dziatlania na rzecz
ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania naruszeniom przepiséw o ochronie
danych osobowych, w szczegdélnosci wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQ) oraz przepiséw krajowych.

2. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ustepie 1 Stowarzyszenie moze w
szczegOlnosci:

a) udziela¢ pomocy informacyjnej i prawnej osobom, ktérych prawa w zakresie ochrony
danych osobowych zostaty naruszone

b) podejmowac interwencje, wystgpienia i dziatlania rzecznicze w sprawach naruszen
ochrony danych osobowych

c) uczestniczy¢ w przygotowywaniu skarg, zawiadomien i wnioskow do wiasciwych
organow, w tym do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

d) monitorowa¢ praktyki przetwarzania danych osobowych przez podmioty publiczne i
prywatne w zakresie zgodnosci z przepisami prawa

e) prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng w zakresie ochrony danych osobowych

3. Dziatania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, Stowarzyszenie podejmuje z
poszanowaniem obowigzujgcych przepisbw prawa, w szczegolnosci bez naruszania
kompetencji organéw wtasciwych w sprawach ochrony danych osobowych.

Rozdziat XII.
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Udziat Stowarzyszenia w postepowaniach miedzynarodowych
§ 48.
Zakres udziatu Stowarzyszenia w postepowaniach miedzynarodowych

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe rowniez poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz ochrony praw i wolnosci cziowieka w postepowaniach
miedzynarodowych, w szczegolnosci przed:

a) Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka w Strassburgu

b) organami Rady Europy

c) organami i trybunatami Unii Europejskiej

d) innymi miedzynarodowymi organami ochrony praw cztowieka

2. W ramach postepowan, o ktdorych mowa w ustepie 1, Stowarzyszenie moze w
szczegOlnosci:

a) udziela¢ pomocy prawnej i merytorycznej osobom fizycznym i prawnym

b) uczestniczy¢ w przygotowaniu skarg, wnioskéw i stanowisk procesowych

C) wystepowaC w charakterze organizacji spotecznej, podmiotu wspierajacego,
interwenienta lub Amicus curiae, o ile przepisy danego postepowania na to pozwalajg

d) wspotpracowaé z adwokatami, radcami prawnymi oraz innymi specjalistami w zakresie
prawa miedzynarodowego i praw cziowieka

e) prowadzi¢ monitoring spraw oraz dziatalno$¢ analityczng i rzeczniczg zwigzang z
postepowaniami miedzynarodowymi

3. Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale,
samodzielnie albo we wspolpracy z innymi organizacjami  krajowymi i
miedzynarodowymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat XIll.
Dziatalno$¢ konstytucyjna Stowarzyszenia

§ 49.
Zakres dziatalnoSci konstytucyjnej Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe rowniez poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz ochrony konstytucyjnych praw i wolnosci cztowieka i obywatela,
wynikajgcych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W ramach dziatalnosci konstytucyjnej Stowarzyszenie moze w szczegolnosSci:

a) podejmowac dziatania analityczne, interwencyjne i rzecznicze w sprawach naruszen
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

b) uczestniczy¢ w przygotowywaniu skarg konstytucyjnych, stanowisk, opinii prawnych oraz
innych wystgpien dotyczacych kontroli konstytucyjnosci prawa

c) wspotpracowaé z uprawnionymi podmiotami w postepowaniach przed Trybunatlem
Konstytucyjnym

d) podejmowac dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie praw konstytucyjnych

3. Dziatania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale Stowarzyszenie podejmuje z
poszanowaniem z obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegoélnosci zasad okres$lajgcych
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krag podmiotow uprawnionych do inicjowania postepowan przed Trybunatem
Konstytucyjnym.

Rozdziat XIV.

Reprezentacja Stowarzyszenia i peinomocnictwa

§ 50.
Reprezentacja Stowarzyszenia na zewngtrz

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Zarzad, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
niniejszym statucie.

2. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oswiadczenia majgtkowe
sktadane sg w sposob okreslony w rozdziale dotyczgcym wtadz Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze upowazni¢ jednego lub wiecej swoich cztonkéw do samodzielnej
reprezentacji stowarzyszenia w okreslonym zakresie.

4. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest:

a) Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, albo

b) dwdch czlonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie

§ 51.
Reprezentacja procesowa i poza procesowa

1. Stowarzyszenie moze dziata¢ samodzielnie lub przez umocowanych przedstawicieli
w postepowaniach:

a) karnych i wykroczeniowych

b) cywilnych, rodzinnych, opiekunczych, spadkowych i pracowniczych

¢) administracyjnych i sagdowoadministracyjnych

d) egzekucyjnych i zabezpieczajgcych

e) dyscyplinarnych, quasi — sgadowych i pozasadowych, w granicach obowigzujgcych
przepisow prawa

2. Reprezentacja o ktérym mowa w ustepie 1 moze obejmowac w szczegolnosci:

a) wystepowanie w charakterze organizacji spotecznej

b) dzialanie jako strona, uczestnik postepowania lub podmiot dzialajagcy w interesie
spotecznym

c) dziatanie jako petnomocnik os6b fizycznych, prawnych, oraz innych podmiotéw
uprawnionych — w zakresie dopuszczonym przez prawo

d) skiadanie pism procesowych oraz poza procesowych, osSwiadczen, wnioskéw, skarg i
Srodkow zaskarzenia

§ 52.
Petnomocnictwa udzielane przez Stowarzyszenie
1. Zarzad stowarzyszenia moze udzielaé petnomocnictw ogoinych, rodzajowych lub

szczegolnych do dziatania w imieniu Stowarzyszenia.
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2. Pelnomocnictwa moga by¢ udzielane w szczego6lnosci;

a) cztonkom Stowarzyszenia

b) osobom dziatajgcym w Biurze Interwencji Prawnych

c) pracownikom, wspotpracownikom i wolontariuszom Stowarzyszenia
d) adwokatom i radcom prawnym wspoOtpracujgcym ze Stowarzyszeniem

3. Pelnomocnictwa mogag obejmowac reprezentacje:

a) przed sadami powszechnymi i administracyjnymi

b) przed organami Scigania

c) przed organami administracji publicznej i samorzadowe]

d) przed instytucjami finansowymi, bankami, ubezpieczycielami i funduszami
e) przed organami egzekucyjnymi

f) przed organami dyscyplinarnymi, quasi — sagdowymi i arbitrazowymi

4. Pelnomocnictwa udzielane sg w formie pisemnej, chyba ze przepisy szczegdlne
dopuszczajg inng forme.

§ 53.
Petnomocnictwa udzielane Stowarzyszeniu

1. Stowarzyszenie moze przyjmowac petnomocnictwa od 0s0b fizycznych prawnych
oraz innych podmiotow w zakresie realizacji celéw statutowych.
2. Pelnomocnictwa, o ktérych mowa w ustepie 1, moga dotyczy¢ w szczegolnosci:

a) reprezentowania pokrzywdzonych, stron i uczestnikéw postepowan

b) prowadzenia interwencji prawnych i obywatelskich

C) reprezentowania w postepowaniach sadowych, administracyjnych, egzekucyjnych i quasi
— sgdowych

d) podejmowania czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z ochrong praw i wolnosci

3. Przyjecie petnomocnictwa nastepuje na zasadach okreSlonych w regulaminach
wewnetrznych Stowarzyszenia oraz z poszanowaniem obowigzujgcych przepisow
prawa.

§ 54.

Reprezentacja przez Biuro Interwencji Prawnych

1. BIP wykonuje czynnosci reprezentacyjne i petnomocnicze w imieniu Stowarzyszenia
na podstawie:

a) niniejszego Statutu
b) regulaminu BIP
c¢) indywidualnych upowaznien lub petnomocnictw udzielonych przez Zarzad

2. Osoby dziatajgce w BIP sg uprawnione do podejmowania czynnosci okreslonych w
zakresie udzielonego umocowania.

3. Zakres reprezentacji BIP kazdorazowo dostosowywany jest do charakteru sprawy
oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§ 55.

Ograniczenia i zasady bezpieczenstwa prawnego

1. Reprezentacja oraz udzielanie pehomocnictw nie moga narusza¢ przepisow
regulujgcych wykonywanie zawodow zaufania publicznego ani innych zawodow
regulowanych.

2. W sprawach, w ktérych przepisy wymagajg zastepstwa procesowego przez adwokata
lub radce prawnego, Stowarzyszenie zapewnia udziat profesjonalnego petnomocnika.

3. Stowarzyszenie nie wykonuje czynnosci zastrzezonych wylgcznie dla zawodéw
regulowanych, poza przypadkami wyraznie dopuszczonymi przez prawo.

§ 56.

Postanowienia koncowe dotyczgce reprezentacii

1. SzczegOlowe zasady reprezentacji oraz obiegu petnomocnictw okre$la zarzad
stowarzyszenia w drodze regulaminu lub uchwaty.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Rozdziat XV.

Udziat Stowarzyszenia w procesie legislacyjnym oraz pracach Sejmu oraz innych organow
wiadzy publiczne;j.

§ 57.
Udzial w procesie legislacyjnym

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w procesie stanowienia prawa w najszerszym
dopuszczalnym przez prawo zakresie, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
realizacji celow statutowych, ochrony praw i wolnosci obywatelskich oraz interesu
publicznego.

2. Udziat Stowarzyszenia w procesie legislacyjnym moze obejmowac w szczegdélnosci :

a) udziat w konsultacjach publicznych projektéw aktow normatywnych
b) przedstawianie opinii, stanowisk i ekspertyz prawnych do projektow ustaw i innych aktéw
prawnych
c) zgtaszanie propozycji zmian legislacyjnych (postulatow de lege ferenda)
d) udziat w wystuchaniach publicznych
§ 58.
Udziat w pracach Sejmu i Senatu

1. Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w pracach Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegblnosci poprzez:
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a) udziat w posiedzeniach komisji i podkomisji sejmowych oraz senackich

b) wspéiprace z postami i senatorami w zakresie opracowywania projektow ustaw i
poprawek legislacyjnych

C) przedstawianie informaciji, analiz i stanowisk dotyczacych stosowania prawa oraz skutkdéw
obowigzujgacych regulaciji

2. Stowarzyszenie moze delegowac swoich przedstawicieli, do udziatu w pracach o ktérych
mowa w ustepie 1, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, uchwatach i
regulaminach.

§ 59.
Udziat w pracach innych organdw i ciat publicznych

1. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w pracach innych organéw witadzy publicznej, w
tym Rady Ministrow, organow administracji rzgdowej i samorzadowej, a takze komisiji,
zespotdéw doradczych i konsultacyjnych.

2. Udziat, o ktébrym mowa w ustepie 1, moze obejmowac w szczegdélnosci:

a) udziat w zespotach eksperckich i konsultacyjnych

b) opiniowanie projektéw aktow prawnych

C) udziat w debatach publicznych oraz w dialogu obywatelskim

d) przedstawianie stanowisk w sprawach o istothym znaczeniu spotecznym

§ 60.
Charakter udziatu Stowarzyszenia w procesie legislacyjnym
1. Dziatania Stowarzyszenia w zakresie procesu legislacyjnego maja charakter
opiniodawczy, doradczy i spoteczny i nie stanowig wykonywania wladzy publiczne;.
2. Udziat Stowarzyszenia w pracach, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, odbywa
sie z poszanowaniem zasad legalizmu, pluralizmu oraz jawnosci zycia publicznego.
Rozdziat XVI.
Dziatalno$¢ nieodpfatna i odptatna Stowarzyszenia
§ 61.
Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodpfatng pozytku publicznego w zakresie
realizacji celéw statutowych.
2. dzialalnos¢ nieodptatna obejmuje w szczegdlnosSci:
a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i obywatelskiej
b) prowadzenie dziatan interwencyjnych i monitoringowych
C) udziat w postepowaniach sgdowych, administracyjnych i quasi — sgdowych w interesie

spotecznym
d) dziatania edukacyjne, informacyjne i rzecznicze
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3. SzczegoOlowe zasady i zakres prowadzenia dziatalnosci nieodptatnej okreslajg
wewnetrzne uchwaty i regulaminy Stowarzyszenia.

8§ 62.
Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ odptatng pozytku publicznego w
zakresie realizacji celow statutowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dziatalno$¢ odptatna moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) udzielanie porad prawnych i obywatelskich

b) sporzadzanie pism, opinii i analiz

c) prowadzenie interwencji prawnych

d) reprezentowanie pokrzywdzonych, stron i uczestnikbw postepowan — w granicach
obowigzujgcych przepiséw prawa

3. Dochody z dzialalnosci odptatnej przeznaczane sg wytacznie na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

4. Zasady prowadzenia dziatalnosci odpfatnej, w tym zakres, formy oraz wysoko$¢
optat, okresla Zarzad Stowarzyszenia w drodze regulaminu lub uchwaty.

§ 63.

Charakter dziatalnosci

1. Dziatalnos¢ odptatna Stowarzyszenia nie stanowi dziatalnosci gospodarczej, w
rozumieniu odrebnych przepisow.

2. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku do podziatu miedzy czionkéw, organy ani
osoby wspdipracujace, z zastrzezeniem wynagrodzen za prace lub ustugi
Swiadczone na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z prawem.

Rozdziat XVII.
Zmiana statutu

8§ 64.
Zmiana statutu Stowarzyszenia

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwata w sprawie zmiany statutu podejmowana jest wiekszoscig co najmniej 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkow,
chyba ze statut stanowi inaczej.

3. Zmiana statutu wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z zastrzezeniem obowigzku
zgtoszenia zmiany do Krajowego rejestru Sgdowego, jezeli przepisy prawa tego
wymagaja.

4. Zmiany statutu dokonywane sa z poszanowaniem celow Stowarzyszenia oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat XVIIl.
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Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 65.

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowana jest wiekszoscig co najmniej
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz wyznacza likwidatora lub likwidatorow.

4. Majatek Stowarzyszenia pozostaty po zaspokojeniu zobowigzan przeznacza sie na
cele zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia lub na inne cele spoteczne
wskazane w uchwale walnego Zebrania Cztonkow.

5. Likwidacja Stowarzyszenia przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziat XIX.

Postanowienia koncowe

§ 66.

Przepisy koncowe

1.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie
Zalozycielskie, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgacych wpisu Stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

Do czasu wyboru wiadz Stowarzyszenia zgodnie z niniejszym statutem, funkcje
organéw Stowarzyszenia petni Komitet Zalozycielski w zakresie okreslonym w
uchwatach zalozycielskich.

Pierwsza kadencja wiladz Stowarzyszenia rozpoczyna sie z dniem wpisu
Stowarzyszenia do KRS.

Zarzad Stowarzyszenia upowazniony jest do podejmowania czynnosci faktycznych i
prawnych niezbednych do rejestracji Stowarzyszenia oraz rozpoczecia jego
dziatalnosci.

23



